
（別紙３）

○事業所名 HopeLivelittle

○保護者評価実施期間 2月1日2025年 ～ 3月10日2025年
○保護者評価有効回答数 （対象者数） 4 （回答者数） 2

○従業者評価実施期間 2月1日2025年 ～ 3月10日2025年
○従業者評価有効回答数 （対象者数） 4 （回答者数） 4

○事業者向け自己評価表作成日 3月19日2025年

○ 分析結果
事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること 工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 家庭の子育てにつながる発達支援をしている。
保護者の心配や不安に寄り添い、継続的な相談体制を提供し
ている。

子どもの発達の
過程で生じる悩みや不安に寄り添っている。

保護者が就学について理解し、準備を進められるよう、就
学
相談や特別支援学級・特別支援教室の説明会、また、年長
児
向け説明会等を実施する。

2
関係機関と連携し、地域のネットワークの中での支援をして
いる。

発達支援の取り組みについて、相互理解を進め、連携を強化
している。

幼稚園・保育園への
定期的に情報交換をし、連携を深めています・

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること 事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 人材育成の仕組みが体系化されていない。 各種研修や勉強会は行っているが、体系化されていない。 人材育成のために専門職員を活用し、外からの視点を取り
入れる

2 専門性のある職員確

・姿勢維持、身体のしくみや機能、心のケアなどより専
門的アプローチがあれば、子どもの身体の成長に生かせ
ることができるのではないか。

・理学療法士や心理士などの専門分野の人材確保がで
きるよう働きかけを行う。
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事業所における自己評価総括表公表
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